REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE INFORMES DE AUDITORIA
Y PRESUNTOS HECHOS IRREGULARES
EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento

Este Reglamento es de tipo general.

Articulo 2. Alcance

Este Reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las instancias de los Campus Tecnolégicos
y Centros Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (en adelante ITCR), en la atencién de
informes de auditoria, advertencias y relaciones de hechos, que emanen de instancias fiscalizadoras,
en materia de su competencia.

Articulo 3. Objetivo general

Regular el proceso que debe seguir la administracién activa en la atencion de los informes de
auditoria, las advertencias y las relaciones de hechos, que se reciban por parte de instancias
fiscalizadoras, en materia de su competencia.

Articulo 4. Objetivos especificos
Establecer y regular las etapas para la atencion y cumplimiento de los informes de auditoria.

Establecer las actuaciones y responsabilidades de los actores que intervienen en la atencién de los
informes de auditoria, advertencias y relaciones de hechos.

Articulo 5. Definiciones

Accion correctiva: Medida adoptada por el destinatario de la disposicion o recomendacion para
subsanar las deficiencias comunicadas en el informe de auditoria.

Administracién activa: Uno de los dos componentes organicos del sistema de control Interno en el
ITCR. Desde el punto de vista funcional, es la funcion decisoria, ejecutiva, resolutoria, directiva u
operativa de la Administracién. Desde el punto de vista organico, es el conjunto de entes y 6rganos de
la funcion administrativa que deciden y ejecutan, incluyendo al jerarca como ultima instancia.

Advertencia: Servicio preventivo, que, por iniciativa, brinda alguna instancia fiscalizadora, en materia
de su competencia, cuando sean de su conocimiento conductas o decisiones incompatibles con el
ordenamiento juridico o técnico, con el fin que se tomen acciones correctivas o se gestionen los
riesgos pertinentes.

Auditoria Externa: Es el servicio de auditoria brindado tanto por la Contraloria General de la
Republica, como por una persona fisica o juridica debidamente habilitada y ajena al ITCR, consistente
en un proceso sistematico, independiente y profesional para obtener y evaluar objetivamente
evidencia, en relacion con hechos y eventos de diversa naturaleza; con el propésito de comprobar su
grado de correspondencia con un marco de referencia de criterios aplicables; y comunicar los
hallazgos o asuntos determinados, asi como las observaciones, conclusiones, opiniones, dictamenes
y recomendaciones, segun corresponda, a las autoridades, con el fin de impulsar mejoras en la
gestion y en la responsabilidad publica e institucional, promover la calidad de la informacion y facilitar
la toma de decisiones.



Auditoria Interna: Componente organico esencial del sistema de control interno en el ITCR, que tiene
a su cargo la evaluacion, mediante un enfoque sistémico y profesional de la efectividad de la
administracion del riesgo, del control y del proceso de direccion, para coadyuvar en el logro de los
objetivos y reforzar las relaciones inherentes a la rendicion de cuentas.

Conferencia final: Presentacién que realiza la instancia fiscalizadora ante la Administracion, con el
propésito de exponer los resultados de la auditoria realizada, asi como las disposiciones o
recomendaciones que deberan implementarse; con el fin de que, antes de emitir el informe definitivo,
la entidad auditada efectue las observaciones que considere pertinentes.

Disposicion: Ordenes dirigidas a la Administracién para que, de manera obligatoria, lleve a cabo las
acciones pertinentes, a efecto de corregir la problematica que se determiné durante la auditoria.

Expediente de cumplimiento y seguimiento de las disposiciones, recomendaciones vy
advertencias: Conjunto de documentos fisicos o electronicos, debidamente ordenados en forma
cronolégica, que respaldan las actuaciones de los distintos componentes organicos, relacionadas con
la atencion de las disposiciones, recomendaciones o advertencias, consignadas en los informes de
auditoria, y su seguimiento.

Informe de auditoria: Documento mediante el cual la instancia fiscalizadora, comunica formalmente
al ITCR los resultados, las conclusiones, disposiciones o recomendaciones -segun sea el caso- de la
auditoria efectuada.

Instancia fiscalizadora: Refiere a la Contraloria General de la Republica (en adelante CGR),
Despachos de Auditoria Externa y la Auditoria Interna del ITCR, que en materia de su competencia
lleven a cabo servicios de auditoria.

Jerarca: Superior jerarquico, unipersonal o colegiado, que ejerce la maxima autoridad dentro del
ITCR. En materia de control interno, es el Consejo Institucional quien ejerce esta funcion.

Plan de Accién: Documento que incorpora las acciones correctivas para atender las disposiciones o
recomendaciones que se consideren viables, emitidas por los entes fiscalizadores. Incluye el plazo de
atencion, producto esperado y responsables de su implementacion.

Recomendacion: Acciones correctivas que se sugieren a la Administracion activa para subsanar las
debilidades determinadas durante la auditoria.

Relacion de Hecho: Documento que compila una serie de hechos presuntamente irregulares por
accion u omision, que se encuentran ligados por un nexo de causalidad a una falta y a un presunto
responsable, que puedan llevar a establecer posibles responsabilidades administrativas, civiles o
penales. Se pone en conocimiento de la autoridad competente, para que se tome como insumo y
valore la procedencia de instruir formalmente el caso, en la via que corresponda.

Sistema de Implementaciéon de Recomendaciones (SIR): Sistema establecido para contribuir de
forma automatizada con el seguimiento e implementacion de las disposiciones, recomendaciones y
advertencias formuladas en los informes de auditoria.

Titular subordinado: persona funcionaria de la administracién activa responsable de un proceso, con
autoridad para ordenar y tomar decisiones. Para efectos de este reglamento incluye los puestos de
Rectoria, Vicerrectoria, Direcciones y Coordinaciones.



CAPiTULQ Il. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ATENCION DE INFORMES DE
AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

Articulo 6. Atencion prioritaria de los informes de auditoria

Se establece como prioridad la atencién de toda recomendacion o disposicion que se derive de los
distintos informes de auditoria, de manera que se garantice el analisis, la evaluacion, la toma de
decisiones, la definicion de acciones correctivas y su efectiva implementacion a fin de fortalecer el
sistema de control interno.

Articulo 7. Etapas en la atencién de los informes de auditoria

La atencion de los informes de auditoria implica las etapas siguientes:

a. Recepcion y analisis del borrador del informe de auditoria

b. Conferencia final

c. Recepcion del informe definitivo de auditoria y analisis de las recomendaciones o disposiciones
d. Elaboracion del plan de accion

e. Aprobacion del plan de accion, cuando corresponda

f. Ejecucién y seguimiento del plan de accion

g. Finalizacion del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones

CAPITULO IIl. INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA
Articulo 8. Atencion de informes emitidos por la Contraloria General de la Republica

Los informes emitidos por la Contraloria General de la Republica deben ser atendidos en
concordancia con los lineamientos que para el efecto disponga el ente contralor.

El destinatario del informe debe tomar la resolucién o el acuerdo firme respectivo, mediante el cual, se
ordene a quien corresponda, atender las disposiciones que le competen y confeccionar en el plazo de
10 dias habiles un plan de accién que faculte el cumplimiento en tiempo y forma de las disposiciones
contenidas en el informe.

En caso de que el informe incluya disposiciones dirigidas a varias instancias, éstas deben coordinar
entre si y con el enlace institucional designado, de manera que se confeccione un plan de accion
integral para la implementacion de las disposiciones.

El plan de accién que para el efecto se elabore, debe comunicarse al destinatario del informe de
auditoria, dentro del plazo conferido, y a la Auditoria Interna para lo de su competencia.
Adicionalmente, el plan debe registrarse en el SIR.

Articulo 9. Remisién de los informes emitidos por Despachos de Auditoria Externa

Todos los informes finales de Auditoria Externa que contrate el Instituto deben ser remitidos a la
Presidencia del Consejo Institucional.

Articulo 10. Estudio y aprobacion de los informes emitidos por Despachos de Auditoria Externa
Recibido el informe, éste sera analizado por la Comision permanente que el Consejo Institucional
disponga y en el plazo de 10 dias habiles, la misma debe solicitar a la Rectoria analizar su contenido y

presentar en el plazo maximo de 20 dias habiles:

a. Un plan de accion para atender las recomendaciones que considere viables, el que debera contener
acciones, plazos y responsables de su atencién.



b. Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, cuando corresponda, con
indicacion de los criterios legales, presupuestarios o técnicos que asi lo justifican, asi como los
eventuales riesgos que la institucion asume por su no aceptacion.

Recibido el plan, la Comisiéon permanente lo analiza y procede conforme las opciones siguientes:

a. En caso de estar conforme con lo propuesto, en un plazo maximo de 15 dias habiles remitira su
dictamen al pleno del Consejo Institucional para su resolucién; la cual debera incluir la instruccién a la
instancia que corresponda de proceder con el registro del plan de acciones en el SIR y la solicitud a la
Auditoria Interna de realizar su seguimiento y brindar informes periédicos sobre el avance.

b. En caso de que la Comision permanente discrepe sobre alguna de las acciones propuestas o sobre
las recomendaciones indicadas no viables, solicitara a la Rectoria su modificacion en las condiciones
y plazo que estime convenientes. Una vez presentado por la Rectoria el plan definitivo, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, la Comision debera remitir su dictamen al pleno del Consejo Institucional
para su resolucion.

Si al conocer un informe, la Comision Permanente a la que le fue designado, estimara que no es la
competente para tramitarlo por la naturaleza del asunto, debera proceder a trasladarlo a la que
considere competente e informar de la gestion realizada al pleno del Consejo Institucional.

CAPITULO IV. INFORMES DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 11. Informes emitidos por la Auditoria Interna dirigidos al Consejo Institucional para su
atencion

En todos los casos en que el estudio de auditoria responda a una solicitud del Consejo Institucional, o
que contenga recomendaciones expresas a ese oOrgano colegiado o a aquellas instancias
subordinadas a él, los informes seran remitidos por el titular de la Auditoria Interna, directamente a la
Presidencia del 6rgano colegiado; salvo que, por razones de urgencia, en la implementacion de las
recomendaciones, sea conveniente que el informe se dirija a un titular subordinado, en cuyo caso se
mantendra informado al érgano.

Articulo 12. Informes emitidos por la Auditoria Interna dirigidos al Consejo Institucional para
conocimiento o seguimiento

El titular de la Auditoria Interna, cuando considere que el informe trata de asuntos de interés
institucional, remitira al Consejo Institucional copia de los informes de auditoria dirigidos a otras
instancias, ya sea para su conocimiento o respectivo seguimiento, segun corresponda.

Articulo 13. Sobre la recepcion y analisis de los informes definitivos emitidos por la Auditoria
Interna

El titular subordinado a quien se dirige el informe debera en un plazo improrrogable de 10 dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcion y en coordinacion con las instancias relacionadas
con la implementacion de las recomendaciones; determinar si éstas pueden ser ejecutadas o si se
determinan problemas efectivos y concretos de orden legal, técnico o presupuestario para su
aplicacion. Se exceptuan los informes dirigidos al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa o al Consejo Institucional, en cuyo caso dispondran de un plazo de 30 dias habiles
para informar sobre lo dispuesto anteriormente.

Transcurrido el plazo antes indicado, sin especial manifestacion por parte del destinatario del informe,
las recomendaciones se dan por aceptadas siendo las mismas de acatamiento obligatorio



Articulo 14. Aceptacion integral del informe definitivo emitido por la Auditoria Interna

Cuando el destinatario del informe acepte la totalidad de las recomendaciones, dentro del plazo
indicado en el articulo anterior, procedera a:

a. Comunicar la aceptacion a su superior jerarquico cuando corresponda y a la Auditoria Interna.

b. Presentar el plan de accion a su superior jerarquico y a la Auditoria Interna.

c. Registrar el plan de accion en el SIR, asi como las acciones posteriores que conlleven a la atencion
de las recomendaciones.

Tratdndose del jerarca, en el caso de los incisos b y ¢ anteriores, mediante acto razonado debera
instruir a la instancia que corresponda proceder con la elaboracion y presentacién del plan de accion,
asi como su posterior registro en el SIR.

Articulo 15. Aceptacion parcial del informe definitivo emitido por la Auditoria Interna

Cuando producto del analisis del informe se determine que las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna contienen problemas efectivos y concretos para su aplicacién, de orden legal,
presupuestario o técnico, el Consejo Institucional o el titular subordinado a quien se dirigié el informe,
debera comunicar por escrito a la Auditoria Interna, las objeciones, su fundamento y las alternativas
concretas de solucion, en el mismo plazo de 30 y 10 dias habiles, respectivamente, para que la
Auditoria Interna se pronuncie en el transcurso de los siguientes cinco dias habiles.

Articulo 16. Resolucion de discrepancias entre el Consejo Institucional y la Auditoria interna

En caso de que la Auditoria Interna no esté conforme total o parcialmente con las objeciones
aportadas por el Consejo Institucional para la atencion de las recomendaciones, emitira sus
argumentos, en el plazo de 15 dias habiles y lo comunicara al Consejo Institucional, quien tendra un
plazo maximo de 22 dias habiles para analizar el asunto y convocar a las instancias que considere
necesarias, a fin de determinar si modifica el acuerdo o mantiene la discrepancia con la Auditoria
Interna.

Vencido el plazo antes indicado, si se mantienen criterios diferentes, el Consejo Institucional, la
Auditoria Interna o ambos, elevaran el asunto de inmediato a la Contraloria General de la Republica,
aportando el expediente respectivo, quien resolvera, en definitiva.

Articulo 17. Resolucion de discrepancias entre el titular subordinado y la Auditoria interna

En caso de que la Auditoria Interna no acepte las objeciones aportadas por el titular subordinado para
la atencion de las recomendaciones, el mismo debera elevar el asunto en los tres dias habiles
siguientes al Consejo Institucional, para que éste resuelva en el plazo de 20 dias habiles.

Las discrepancias entre la Auditoria Interna y el titular subordinado seran resueltas de la manera
siguiente:

a. Si el Consejo Institucional acepta la totalidad de las recomendaciones de la Auditoria Interna, lo
comunicara al titular subordinado para su implementacion.

b. Si el Consejo Institucional se separa del criterio de la Auditoria Interna, aceptando las soluciones
alternas propuestas por el titular subordinado o bien, proponiendo unas distintas, el acuerdo
correspondiente debera ser dirigido unicamente a la Auditoria Interna, la cual tendra un plazo de 15
dias habiles para su analisis.



c. Si la Auditoria Interna comparte en su totalidad el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, lo
informara por escrito, en el plazo maximo de cinco dias habiles. La Secretaria del Consejo
Institucional, en el plazo maximo de cinco dias habiles, comunicara de oficio, al titular subordinado, el
acuerdo con las recomendaciones definitivas y avaladas por la Auditoria Interna.

d. Si la Auditoria Interna no esta de acuerdo, total o parcialmente con lo acordado por el Consejo
Institucional, emitird sus argumentos, en el plazo de 15 dias habiles y lo comunicara al Consejo
Institucional, quien tendra un plazo maximo de 15 dias habiles para analizar el asunto y convocar a las
instancias que considere necesarias, a fin de determinar si modifica el acuerdo o mantiene la
discrepancia con la Auditoria Interna.

e. Vencido el plazo antes indicado, si se mantienen criterios diferentes, el Consejo Institucional, la
Auditoria Interna o ambos, elevaran el asunto de inmediato a la Contraloria General de la Republica,
aportando el expediente respectivo, quien resolvera, en definitiva.

CAPITULO V. EJECUCION, SEGUIMIENTO, CUMPLIMIENTO Y FINALIZACION DE LAS
DISPOSICIONES Y RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS INFORMES DE AUDITORIA
EXTERNA E INTERNA

Articulo 18. Etapa de ejecucion y seguimiento del plan de accién

Una vez firme el plan de accién, se inicia la etapa de ejecucion y seguimiento del mismo, con el fin de
aprovechar las oportunidades de mejora detectadas y fortalecer el sistema de control interno, lo que
coadyuvara en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Cada disposicion o
recomendacion derivada de informes de auditoria sera ejecutada, adaptada e implementada hasta
lograr atender la deficiencia anotada y por ende su finalizacion.

Articulo 19. Designacion de la persona funcionaria a cargo del seguimiento del plan de accién

Los titulares subordinados deben definir a la persona funcionaria de la instancia que dirigen, que de
forma ordinaria y permanente tendra a su cargo el seguimiento de la implementacion de los planes de
accion, en el entendido de que esta funcion no conlleva la delegacion de su responsabilidad.

En el caso de las disposiciones y recomendaciones que debe ejecutar el Consejo Institucional, salvo
acto en contrario, correspondera a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, fungir como
enlace.

Cuando se trate de informes emitidos por la Contraloria General de la Republica, se designara un
enlace institucional.

Articulo 20. Cumplimiento parcial o definitivo de las disposiciones o recomendaciones
derivadas de los informes de auditoria

La Auditoria Interna, en el ejercicio de sus competencias, una vez que reciba del jerarca o titular
subordinado a quien se le establecié el cumplimiento de disposiciones o recomendaciones, el informe
sobre el cumplimiento parcial o definitivo, segun los plazos definidos, validara la evidencia que
confirma la atencion razonable de las deficiencias reportadas, y comunicara el estado a las instancias
que corresponda.

Articulo 21. De las ampliaciones en los plazos para la atencion de informes de auditoria
En casos de excepcion, debidamente razonados y que se soliciten previo al vencimiento del plazo

originalmente dispuesto, el Consejo Institucional o el titular subordinado superior del que se le dirige
un informe de auditoria, segun corresponda, podra ampliar el plazo dispuesto en el plan para la



consecucion de acciones tendientes a atender recomendaciones de los Despachos de Auditoria
Externa o de la Auditoria Interna.

Las ampliaciones de plazo para atender disposiciones derivadas de informes de auditoria emitidos por
la Contraloria General de la Republica seran presentadas ante el ente contralor y resueltas por él
mismo.

CAPITULO VI. RESPONSABILIDADES EN LA ATENCION DE INFORMES DE AUDITORIA
EXTERNA E INTERNA

Articulo 22. Responsabilidades del jerarca y titulares subordinados

Ademas de los deberes establecidos en la Ley General de Control Interno y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el
jerarca y los titulares subordinados, tendran las responsabilidades siguientes:

a. Adoptar las acciones que garanticen la implementacién de las disposiciones o recomendaciones
emitidas por instancias fiscalizadores, en el plazo establecido y mantener su cumplimiento de forma
que se genere una mejora permanente, en atencidén a los procedimientos que se deriven de este
Reglamento.

b. Incorporar en la planificacion institucional, las acciones contenidas en los planes de accion, cuando
corresponda.

c. Sintetizar, integrar, revisar los resultados del seguimiento y comunicar a su superior jerarquico -
cuando corresponda- y a la Auditoria Interna, el avance o cumplimiento definitivo, con fundamento en
los informes recibidos.

d. Contar con adecuados mecanismos de coordinacién, seguimiento, control y canales de
comunicacion e instruccién oportunos, formales y efectivos, que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones y recomendaciones.

e. Analizar en los casos justificados, la solicitud de prérroga de ampliacion del plazo que fueran
presentadas previo al vencimiento del plazo original y resolver razonadamente.

Articulo 23. Responsabilidades de la persona encargada del seguimiento del plan de accién

La persona funcionaria designada para el seguimiento del plan de accion tendra las responsabilidades
siguientes:

a. Llevar registros actualizados de cada informe de auditoria recibido.

b. Elaborar y controlar expedientes en orden cronoldgico de los informes de auditoria recibidos, que
incluya el plan de accion aprobado y la evidencia documental que respalda las acciones de
implementacion y seguimiento; los cuales deberan estar a disposicion del superior jerarquico y de la
Auditoria Interna, para cuando en el ejercicio de sus funciones lo requieran.

c. Mantener peridodicamente informado a su superior jerarquico, sobre el seguimiento de los planes de
accion.

d. Velar por que los titulares subordinados informen oportunamente, segun los plazos dispuestos en el
plan de accidon aprobado, sobre las acciones que les corresponde.



e. Coadyuvar en la elaboracion de los informes de seguimiento de los planes de accion, a fin de
garantizar su correcta ejecucion.

Articulo 24. Deberes de las personas responsables de la ejecucion del plan de acciéon

La jefatura superior de la instancia responsable de ejecutar acciones correctivas contenidas en el plan
de accién aprobado, tendra los deberes siguientes:

a. Ejecutar las acciones correctivas definidas en el plan de accién dentro de los plazos convenidos.

b. Informar a la jefatura superior, dentro del plazo establecido, sobre el cumplimiento de las
disposiciones y recomendaciones que le corresponde atender, en forma sucinta y clara, aportando la
evidencia respectiva.

c. Solicitar a la jefatura superior, la prorroga del plazo de atencion, debidamente razonada y previo al
vencimiento del plazo original.

Articulo 25. Responsabilidades que se derivan del incumplimiento de los informes de auditoria

El incumplimiento injustificado en la elaboracion, presentacion, aprobacion o atencién de los planes de
accion de las disposiciones de la CGR o de las recomendaciones o advertencias de los Auditores
Externos y de la Auditoria Interna, aceptadas por las distintas autoridades institucionales, segun su
competencia, se constituye en un hecho generador de responsabilidades administrativas a la persona
funcionaria involucrada, en consonancia con lo dispuesto en la normativa legal o reglamentaria
vigente.

CAPITULO VI. PRODUCTOS DE FISCALIZACION SOBRE PRESUNTOS HECHOS
IRREGULARES

Articulo 26. Comunicacion de la Relacion de Hechos

Las Relaciones de Hechos seran comunicadas a la instancia superior jerarquica a la que pertenece la
o las personas funcionarias presuntamente responsables del hecho irregular, para que procedan con
el tramite correspondiente: el inicio de la investigacion preliminar, solicitar la apertura del
procedimiento administrativo disciplinario y/o la interposicion de denuncia ante el Ministerio Publico.

Articulo 27. Confidencialidad de la Relacion de Hechos

Las Relaciones de Hechos deberan atenderse por parte de las instancias competentes, con absoluta
confidencialidad de la informaciéon contenida en el expediente, hasta tanto se resuelva en forma
definitiva sobre la misma. Lo anterior sin demérito de lo estipulado en la Ley contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica.

Articulo 28. Plazo para ordenar y atender la Relacion de Hechos

Cuando una Relacion de Hechos sea comunicada al Consejo Institucional, este 6rgano debera
ordenar en el plazo improrrogable de 30 dias habiles, al titular subordinado competente, su atencién
conforme a la normativa aplicable, informando de ello a la Auditoria Interna.

En caso de que la Relacion de Hechos sea comunicada a un titular subordinado, éste debera ordenar
en el plazo improrrogable de 10 dias habiles, su atencion a la jefatura superior competente, conforme
a la normativa aplicable, informando de ello a la Auditoria Interna.



Articulo 29. Remision de la resolucion final de una Relacion de Hechos

Se debe remitir a la Auditoria Interna, para lo de su competencia, copia de la resolucién final originada
en la atencién de la Relacién de Hechos, dentro del plazo de 10 dias habiles.

Articulo 30. Atencion de advertencias emitidas por instancias fiscalizadoras

Cuando el jerarca o un titular subordinado reciba una advertencia emitida por una instancia
fiscalizadora, debera analizar lo que se le comunica y manifestar razonadamente su decision al
respecto en el plazo maximo de 30 dias habiles, ya sea adoptando alguna accién valida a raiz de ella,
0 en caso de no considerarla necesaria, justifique claramente las razones atinentes; toda vez que,
siendo ya conocedor de las eventuales consecuencias de la accién o decision, su inaccion podria
acarrearle las responsabilidades previstas en la Ley General de Control Interno, por debilitamiento del
control interno o, en general, por incumplimiento de los deberes que le asigna la referida Ley.

La Auditoria Interna, en el marco de sus competencias, verificara el proceder posterior del destinatario
de la advertencia, para determinar su legalidad y su propiedad técnica. Ello puede realizarse como
parte de un estudio de auditoria que incluya en su alcance, entre otros asuntos, los relativos a las
acciones derivadas de las advertencias brindadas por la Auditoria Interna, o bien como un estudio
especial que permita determinar la procedencia de lo actuado por el destinatario de la advertencia.

CAPITULO ViIIl. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 31. De la normativa supletoria

Los aspectos no regulados por este Reglamento o el Estatuto Organico, seran resueltos, por su orden,
de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley General de Control Interno, la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, la Ley de la Administracion Financiera y Presupuestos Publicos,
las normas y principios de la Ley General de la Administracién Publica, la reglamentacion interna y las
directrices y lineamientos sobre la materia emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 32. De la vigencia

Este Reglamento entrara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y deroga las “Disposiciones para la atencion, por parte del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, de los informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica”.
Articulo 33. De la revision del reglamento

La Auditoria Interna en conjunto con la Rectoria, seran responsables de realizar la revision periddica
del presente reglamento y en las fechas de calendarizacion definidas institucionalmente para ese
objetivo.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

La Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional en coordinacion con la Oficina de
Planificacion Institucional debera elaborar y divulgar el procedimiento para la atencion de los informes

de auditoria dirigidos al Consejo Institucional, conforme a la Guia para la elaboracion de manuales de
procedimientos y en el plazo de 60 dias habiles, a partir de aprobado el presente reglamento.



Transitorio Il

La Rectoria en coordinacion con la Oficina de Planificacion Institucional debera elaborar, aprobar y
divulgar el procedimiento para la atencion de los informes de auditoria dirigidos a titulares
subordinados, conforme a la Guia para la elaboracién de manuales de procedimientos y en el plazo de
60 dias habiles, a partir de aprobado el presente reglamento.

Transitorio Il

La Auditoria Interna debera revisar el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria
Interna y proponer los cambios que estime necesarios a la luz del contenido del presente reglamento,
en un plazo de 60 dias habiles a partir de su aprobacion.

Transitorio IV

Los informes de entes fiscalizadores que se encuentren recibidos a la fecha de entrada en vigor de

este reglamento, culminaran su proceso de atencion bajo las condiciones y normas que se mantenian
vigentes a su recepcion.



