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REQUISITOS DE ADMISION

e Completar la Solicitud
de Ingreso en linea.

e Titulo de bachillerato o licenciatura universitario.

e (Cédula de identidad, pasaporte o cédula de residencia.

e Certificacion de materias aprobadas, con promedio ponderado de la
universidad de procedencia. Los estudiantes graduados en
universidades extranjeras, deben presentar titulo y certificacion de
notas, debidamente apostillados.

e Certificacion de experiencia profesional extendida por la empresa actual
indicar tiempo laborado, nombre del puesto, funciones e indicar
cantidad de personal a cargo, si las tiene. Se valora la experiencia
profesional (minimo 3 afios posterior a graduacion de bachillerato o
licenciatura.

e Dominio del programa Microsoft Excel.

e Inglés instrumental

e Foto digital tamafio pasaporte, con las siguientes especificaciones: Cara
de frente, ojos abiertos, no incluir gafas de sol, gorras o sombreros,
fondo blanco o gris. Debe venir en cualquiera de estos formatos jpg,

jpeg, png, gif o jpe.

PROXIMAS APERTURAS

ABRIL-2024

EMFASIS HORARIO RECEPCION SOLICITUDES HASTA INICIO DE LECCIOMES
FINANZAS Viernes de 5:30 pm a 9:30 pm
100% VIRTUAL ¥ Sabado de 8:00 am a 12 md.
MERCADEO Viernes de 5:30 pm a 9:30 pm
100 % VIRTUAL y Sabado de 8:00 am a 12 md.

MODALIDAD VIRTUAL JUNIO-2024

FINANZAS Martes ¥ Jueves
23 dl:l_ ab“ ] 20-‘1 u'q‘ de jun Q, 2024
dE' 5.3 pm a .3 pr l

RECURSOS HUMANOS Martes y Jueves 38 de abeil. 30 e i ;
de 5:30 pm.a 9:30 pm 28 de abril, 2024 04 de junio, 2024

10 de marzo, 2024 19 de abril, 2024

10 de marzo, 2024 19 de abril, 2024

MODALIDAD VIRTUAL JULIO-2024

FINANZAS Miércoles y Viernes & ik B .
de 5:30 pm a 9:30 pm 25 de Junla, 2024 sk oy 2057

MERCADEO Miércoles y Viernes

de 5:30 pm a 9:30 pm

RECURSOS HUMANOS Miércoles y Viernes
de 5:30 pm a 9:30 pm

23 de junio, 2024 24 de julio, 2024

23 de junio, 2024 24 de julio, 2024

La apertura de los grupos esta sujeta al cupo minimo

Y cual
es de su interés?
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Trabajo Final de Graduacion - Gestion de Talento Humano

INVERSION

ST T | N AN AN AN AN AN A AN A A, ¢ 56,730.00

* Bienestar estudiantil.............cccc.oooveiiiiieeee e, ¢ 4,060.00

* Péliza estudiantil...........cccceeeeeeiiiiiiiiieeeee e, ¢ 6,936.00
CUIrSO - 4 CréditoS ....cevniieieeeeie e ¢ 218,000.00
Seminario de Investigacion - 7 créditos................ ¢ 381,500.00
Trabajo Final de Graduacion - 7 créditos.............. ¢ 381,500.00

A todos los montos se les debe sumar el 2% del IVA.
(*) Se cancelan una vez al afo.
El primer pago se realizara durante el primer bimestre que curse el estudiante y
para los préximos afios, el pago debera efectuarse en el mes de enero.

4000-5340 | 2550-9066 | infoposgradosae@tec.ac.cr f TEC MAESTRIAS AE


https://www.tec.ac.cr/form/webform-18481
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